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UAB ,,SVENCIONIU SVARA“
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,.Svenéioniy §vara®“ (toliau — Bendrové) privaé¢iy interesy deklaravimo tvarkos
aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja Bendrovés darbuotojy pareigg deklaruoti privacius
interesus ir nusiSalinimo / nuSalinimo nuo sprendimy, galinCiy sukelti interesy konflikta,
priémimo procediirg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), kitais teisés Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
pateikta analiz¢ dé1 Nepotizmo rizikos Lietuvos savivaldybiy imonése.

3. Apraso tikslas — uZtikrinti tinkama vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijg bei
vidinio nepotizmo valdyma.

I1 SKYRIUS
TERMINAI IR SANTRUMPOS

4. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Artimi asmenys — Bendrové¢je dirbancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris,
kai partnerysté jregistruota jstatymo nustatyta tvarka, taip pat jy tévai, vaikai / jvaikiai, broliai /
jbroliai, seserys / jseserés, seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4.2. Sprendimas — ApraSe vartojama sgvoka sprendimas apima ne tik sprendimo rengima,
svarstymg, priémimg tiesiogine prasme, bet ir kitus darbuotojo veiksmus, susijusius su
darbuotojo privaciais interesais bei sukeliancius ar galincius sukelti interesy konflikta;

4.3. Privatiis interesai — Bendrovéje dirbancio darbuotojo (ar jam artimo asmens)
asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant
pareigas;

4.4. Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima,
kuris susijgs ir su jo privaciais interesais;

4.5. Nepotizmas — tarnybinés padéties naudojimas giminéms proteguoti (paauksStinimui
pareigose, atlyginimo didinimui, darbo salygy gerinimui ir pan.);

4.6. Vidinis nepotizmas — darbuotojo giminystés rySiai Bendrovés viduje.

5. Kitos AprasSe vartojamos sgvokos atitinka Istatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

11T SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

6. Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas (toliau
— SaraSas) sudaromas ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Naujai jdarbinami darbuotojai, kuriy
pareigybés nurodytos Sarase, su direktoriaus jsakymu supazindinami Bendrovéje nustatyta
tvarka.

7. Darbuotojai privacius interesus privalo deklaruoti vadovaujantis Jstatymu ir Privaciy
interesy deklaracijg pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy (toliau — Taisyklés), patvirtinta
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK), reikalavimais. Minéti teisés aktai ir
kita aktuali informacija, susijusi su interesu deklaravimu.



8. Darbuotojai privacius interesus privalo deklaruoti [statyme ir Taisyklése nustatyta tvarka ir
terminais per Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos Elektroninio deklaravimo informacing sistemag
(toliau — EDS), adresu: https://deklaravimas.vmi.It/It/.

9. Deklaracijoje pateiktus duomenis gali tikrinti bei Deklaracijos pateikimo kontrole
prevenciskai gali vykdyti Bendrovés direktoriaus paskirtas (jgaliotas) asmuo.

10. Uz Deklaracija pavéluota pateikima, neteisingg deklaruoting duomeny nurodyma arba
deklaruotiny duomeny nenurodyma, teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaracijg teikiantis
darbuotojas.

11. Deklaracijas privalo pildyti darbuotojai, nurodyti tvarkos apraso 4 priede.

IV SKYRIUS
DARBUOTO  NUSISALINIMO / NUSALINIMO TVARKA

12. Sis Aprasas nereglamentuoja nusisalinimo / nuialinimo tvarkos darbuotojams, kuriems
taikomas Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadova, pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkanc¢iosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimo procediirose dalyvaujancia ekspertg ir pirkimo iniciatoriy nusisalinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas VTEK.

13. Darbuotojams draudziama:

13.1. atlikti pareigas, vykdyti pavedimg, priimti sprendimg a dalyvauti priimant sprendimag
kuris gali biiti susij¢s su jy privaciais interesais;

13.2. dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose, nepriklausomai
nuo to, kaip Sie procesai yra jvardijami (klausimo analizavimas, pasitilymy teikimas, sprendimy
priémimas, dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimg, dalyvavimas pasitarime,
grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.).

14. Bendrove, siekdama tinkamai valdyti / kontroliuoti vidinj nepotizmg Bendrovéje,
Ipareigoja darbuotojus rastu informuoti Bendrovés direktoriy ar jo jgaliota asmenj, apie Bendrovéje
dirbancius §io Apraso 4.1. punkte nurodytus asmenis, dél kuris kilo ar gali kilti privaciy interesy
konfliktas.

15. Darbuotojai privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip galint paveikti sprendimus, susijusius su atlickamomis darbo funkcijomis, kurie sukelia
ar gali sukelti interesy konflikta.

16. Tokiu atveju, kai darbuotojui dalyvaujant sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procese pasikeicia darbuotojo Deklaracijoje nurodyti duomenys arba paaiSkéja naujos aplinkybés,
dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, darbuotojas privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
(trisdeSimt) darbo dieny, per EDS patikslinti Deklaracija.

17. Sprendima dél darbuotojo nusisalinimo / nuSalinimo nuo sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo priima Bendrovés direktorius, jo nesant — ji pavaduojantis asmuo.

18. Darbuotojo nusisalinimo procediira:

18.1. darbuotojas nedelsiant nusiSalina nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, kuris
gali sukelti inter esy konflikta;

18.2. darbuotojas apie nusiSalinimg Zodziu ar rastu informuoja asmenis, kurie kartu dalyvauja
rengiant, svarstant ar priitmant sprendima;

18.3. darbuotojas palieka patalpa kurioje vyksta sprendimo rengimas, svarstymas ar
priémimas (tokiu atveju, jeigu sprendimo rengimas, svarstymas ar priémimas vykdomas
kolegialiai);

18.4. darbuotojas apie nusiSalinimg nedelsiant zodZiu informuoja direktoriy ir pateikia jam
raStiSkai uzpildyta PraneSimg apie nusiSalinimg / nuSalinimg (1 priedas), nurodant nusiSalinimo
priezastis;

18.5. darbuotojas uztikrina, kad nusisalinimo faktas buty tinkamai jformintas (protokole,
sprendime, raste ar kt.);



18.6. Bendrovés direktorius, jo nesant — ji pavaduojantis asmuo, jvertings darbuotojo
nusisalinimo priezastis, nedelsiant priima vieng i$ sprendimuy;

18.6.1. motyvuotu sprendimu nepriima darbuotojo pareik§to nusiSalinimo ir jpareigoja
nusisalinusi darbuotoja toliau vykdyti pareigas, kadangi nurodytos nusisalinimo aplinkybés néra
pakankamas pagrindas interesy konfliktui kilti ar priémus darbuotojo pareiksta nusiSalinima nelikty
galimybiy priimti sprendima;

18.6.2. motyvuotu sprendimu tenkina nusiSalinusio darbuotojo praSyma ir nusalina darbuotoja
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendima;

18.6.3. priémus Apraso 18.6.2. punkte numatyta sprendimg, jpareigoja kita darbuotoja
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima;

18.6.4. priémus Apraso 18.6.2. punkte numatytg sprendimg ir esant pagristoms abejonéms,
kad nusisalinusiam darbuotojui ir ateityje gali kilti interesy konfliktas rengiant, svarstant ar priimant
analogiSkus sprendimus, gali biiti priimtas kiras sprendimas;

18.6.5.su priimtu sprendimu (nurodytu Apraso 18.6.1. ar 18.6.2. punkte) rastiskai
supazindinami nusiSalings darbuotojas, sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo (ar kito
klausimo sprendimo) procese dalyvave darbuotojai ir/ar nusisalinto darbuotojo funkcijoms vykdyti
paskirtas darbuotojas (jeigu toks asmuo paskiriamas).

19. Darbuotojo nusiSalinimo procediira:

19.1. paaiskéjus, kad darbuotojo dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimg sukélé
ar gali sukelti interesy konflikta, direktorius, jo nesant — ji pavaduojantis asmuo, nusalina
darbuotoja nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendima, suraso PraneSima apie
darbuotojo nusisalinima/nusalinima;

19.2. Bendrovés direktorius, jo nesant — ji pavaduojantis asmuo, jvertings darbuotojo
nusalinimo prieZzastis, nedelsiant priima vieng i§ sprendimy;

19.2.1. motyvuotu sprendimu nepriima darbuotojo nuSalinimo ir jpareigoja nuSalintg
darbuotojg toliau vykdyti pareigas, kadangi nurodytos nusalinimo aplinkybés néra pakankamas
pagrindas interesy konfliktui kilti ar nuSalinus darbuotoja nelikty galimybiy priimti sprendima;

19.2.2. motyvuotu sprendimu nusalina darbuotoja nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimag; ir, esant poreikiui ar atlickant interesy konflikto prevencijos veiksmus,
inicijuoja nusalinto darbuotojo pareiginés veiklos vidinj patikrinima;

19.2.3. atlikus nuSalinto darbuotojo veiklos patikrinimg ir nustacius teisés akty pazeidimus,
nusalintam darbuotojui taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybeg;

19.2.4. priémus Apraso 19.2.1. punkte numatyta sprendimg, jpareigoja kita darbuotoja
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima;

19.2.5. priémus Apraso 19.2.1. punkte numatyta sprendimg, ir esant pagristoms abejonéms,
kad nusalintam darbuotojui ir ateityje gali kilti interesy konfliktas rengiant, svarstant ar priimant
analogiSkus sprendimus, gali biiti priimtas kitas sprendimas;

19.2.6.su priimtu sprendimu (nurodytu Apraso 19.2.1. punkte) rasStiSkai supazindinamas
nusalintas darbuotojas, sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo (ar kito klausimo sprendimo)
procese dalyvave darbuotojai ir nusalinto darbuotojo funkcijoms vykdyti paskirtas darbuotojas
(jeigu toks darbuotojas paskiriamas).

19.3. Prie§ priimdamas sprendimg patenkinti darbuotojo nusiSalinimg ar dél darbuotojo
nuSalinimo, direktorius, jo nesant jj pavaduojantis asmuo gali sudaryti Komisijg interesy konflikto
atvejui iStirti.

20. Jeigu darbuotojai nepaiso Bendrovés direktoriaus ar jo jgalioto asmens rekomendacijy dél
galimo interesy konflikto prevencijos, direktorius, jo nesant — jj pavaduojant] asmenj, bei
pradedama vykdyti Apraso 19 punkte numatyta procedura.

21. Darbuotojams kilus pagrjstu abejoniy, kad konkretaus darbuotojo dalyvavimo sprendimo
rengime, svarstyme ar priémime, sukele, ar gali sukelti interesy konflikta, taciau Sis darbuotojas
nenusiSalino, kyla pareiga nedelsiant informuoti Bendrovés direktoriy, jo nesant — jj pavaduojantj
asmenyj.

22. Pasikeitus ar iSnykus aplinkybéms, dél kuriy darbuotojas buvo nusalintas nuo sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo, sukeélusio interesy konfliktg ir nuo tokiy aplinkybiy pasikeitimo at
iSnykimo, Bendrovés direktorius, jo nesant — jj pavaduojantis asmuo, gali priimti sprendima,
leidziant] darbuotojui dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant analogiskus sprendimus nuo kuriy
buvo nusalintas.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Darbuotojai uz Sio ApraSo paZzeidimus atsako teises akty nustatyta tvarka.

24. Aprasg jsakymu tvirtina ir kei¢ia Bendrovés direktorius.

25. Aprasas yra Bendrovés vidaus teisés aktas, privalomas visiems Bendroves darbuotojams,
kuriems teisés aktai nustato pareigg deklaruoti privacius interesus ir / ar atsiranda aplinkybés, dél
kuriy iSkyla pareiga nusiSalinti nuo sprendimy priémimo.

26. Su Apraso nuostatomis supazindinamas kiekvienas Bendrovés darbuotojas Bendrovéje
nustatyta tvarka.

27. Aprasas skelbiamas Bendrovés interneto tinklalapyje adresu: www.svencioniusvara.lt.



http://www.svencioniusvara.lt/
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