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UAB ,,SVENCIONIU SVARA*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) yra vidinis korupcijos prevencijos
dokumentas, kuriuvo UAB ,,Svenéioniq Svara“ (toliau — Bendrové) vadovybé ir darbuotojai,
igyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas, jsipareigoja nesitaikstyti su korupcija ir grieztai
laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy. Politika jtvirtina ir apibrézia bendrasias
korupcijos netoleravimo Bendrovéje nuostatas ir nustato pagrindines Sios Politikos jgyvendinimo
gaires.

2. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas — Bendrovés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, jskaitant Bendrovés
vadovybe.

2.2. Dovana — fizinio ar juridinio asmens neatlygintinai apdovanoto asmens nuosavybén
perduotas turtas.

2.3. Interesuy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikrg
veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaciu interesu.

2.4. KySis — neteisétas, nepagrjstas atlygis, kuris siiilomas, zadamas, susitariama duoti ar
duodamas Jmonés darbuotojui uz tai, kad §is priimty asmeniui palanky sprendimg. KyS$iu laikomi ne tik
pinigai, bet ir kitos turtinés vertybés (jvairios prekés, paslaugos ar kiti daiktai).

2.5. Korupcija — bet koks darbuotojo elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy, teisés
aktuose ar Imonés vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty, siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims.

2.6. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio ar nusikalstamy veiky darymo.

2.7. Korupcinio pobudzio teisés paZeidimas— Bendrovés darbuotojo administracinis, darbo
drausmés nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant,



kai tai padaroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatlieckant pareigy,
pazeidziant vieSuosius interesus.

2.8. Vertingas daiktas — visa, kas turi piniging¢ vertg, jskaitant grynuosius pinigus ar pinigy
ekvivalentus, paslaugas, labdaringas dovanas ir (ar) pramogy i$laidas, vaiSes ir dovanas.

3. Politikos uzdaviniai yra:
3.1. nepakantumo korupcijai formavimas Bendrovéje.

3.2. nepalankios korupcijai aplinkos sukiirimas, siekiant sumazinti korupcijos pasireiSkimo
tikimybés rizikag Bendrovéje.

3.3. didinti klienty ir visuomenés pasitikéjimg Bendrovés veikla.

4. Politika taikos visiems Bendrovés darbuotojams nepriklausomai nuo uZimamy pareigy ar
sudarytos darbo sutarties rtsies.

5. Bendrovés korupcijos netoleravimo pozicija. Bendrove aiSkiai pasisako prie§ bet kokios
formos kySininkavimg ir korupcija. Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos pasireiskimo formy — tiek
tiesioginiy, tiek netiesioginiy, taip pat netoleruoja jokiy korupcinio pobiidzio veiky.

II. ANTIKORUPCINIAI ISIPAREIGOJIMAI

6. Bendrové savo veikloje netoleruoja korupcijos ar jos apraisky jokiomis formomis. Bendrové
jsipareigoja organizuoti ir vykdyti savo veiklg taip, kad biity uZzkirstas kelias korupcijai ar jos
apraiSkoms:

6.1. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis. Tai absoliutus reikalavimas,
taikomas Bendrovei ir jos darbuotojams. Kiekvienas darbuotojas privalo biiti i§samiai susipazings su
teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbiniy funkcijy vykdyma.

Bendrové grieztai laikosi nediskriminuojaniy ir sgziningy darbo normy, uZztikrina savo
darbuotojy saugg ir sveikatg. Bendrové uztikrina, kad vykdydama veikla, laikosi visy jstatymy ir kity
Bendrovei taikomy teisés akty reikalavimy.

Kai Politika, jstatymai ar kiti teis€s aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Bendrove elgiasi
taip, kad Imonés elgesys atitikty visuomengje priimtus aukS¢iausius patikimumo, s3ziningumo ir
skaidrumo standartus.

6.2. KySininkavimas ir prekyba poveikiu. Bendrov¢ draudzia darbuotojams duoti ar imti kys;j.

Bendrové draudzia darbuotojams priimti bet kokius mokeéjimus ar atlygius, kuriy pagalba
siekiama daryti jtakg sprendimams.

Bendrové draudzia darbuotojams tretiesiems asmenims duoti, siiilyti ar leisti duoti bet kokj
uzmokestj, atlygj, dovanas ar vertingg daikta, teikti paslaugas ar pramogas, kuriais siekiama paskatinti
tre¢iajj asmen] priimti kokj nors sprendimg ar uz jj atlyginti.



6.3. Parama politinéms partijoms. Bendrove yra politiskai neutrali ir nemoka jokiy finansiniy
inasy bei neteikia finansinés paramos politinéms partijoms, grupéms ar politikams.

6.4. Nepotizmas. Bendrové netoleruoja darbuotojo artimyjy, Seimos nariy ar pazjstamy
protegavimo. Bendrovés darbuotojai, dalyvaujantys darbuotojy priémimo j darbg, paaukstinimo,
profesinio tobul¢jimo ar atleidimo procesuose, privalo uztikrinti, kad darbuotojai yra atrenkami
saziningai, vadovaujantis jy kompetencijomis ir Imonés poreikiu.

6.5. Interesy konfliktas. Bendrovés veiklos sprendimai ir veiksmai yra grindziami didZiausios
naudos Bendrovei ir savivaldybei principu. Bendrovéje yra vengiama bet kokio interesy konflikto,
kuris galéty turéti neigiamos jtakos pareigy ar funkcijy vykdymui.

Darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius iSteklius darbuotojai naudoja tik
tiesioginéms Bendrovés funkcijoms vykdyti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiSkiai
rastiSkai reglamentuotas.

6.6. Pirkimai. Bendrové jsipareigoja vykdyti skaidrias pirkimy procediiras ir nustatant
laimétojg laikytis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir
skaidrumo principy. Bendrovés pirkimai atlieckami ir tiekéjai atrenkami vadovaujantis §ig srit]
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.

6.7. Finansiniai ir veiklos dokumentai. Bendrové siekia, kad visuomenei biity suteikta skaidri,
tiksli ir patikima informacija.

Bendrovée jsipareigoja saugoti konfidencialig informacijg ir jos neatskleisti jos neturintiems
teisés gauti asmenims.

Bendrovés darbuotojai jsipareigoja saziningai ir tiksliai tvarkyti buhaltering apskaita bei
saskaitas. Buhalterinés apskaitos dokumentuose negali biti jokiy suklastoty, klaidinanc¢iy ar dirbtiniy
jrasy. Bendrové saziningai laikosi mokesciy jstatymy ir moka visus mokescius.

6.8. Dovanos ir svetingumas. Bendrové teikia ir priima tik tokias nereikSmingos vertés verslo
dovanas ir svetinguma, kurios neperZengia jprastos verslo praktikos ir skaidrumo standarty, yra
simbolinés ir reprezentacings.

Bendrove netoleruoja jokiy dovany, mokéjimy ar svetingumo, kuriais skatinama arba
atlyginama uz sprendimg ar tokiu biidu yra siekiama jgyti palankumo ar iSskirtinio vertinimo bet
kokiose su Bendrove susijusiose veiklose. Priimdamas bet kokias dovanas darbuotojas turi jvertinti, ar
tokiais veiksmais néra siekiama padaryti neteisétg poveiki.

Politika nedraudzia Bendrovei organizuoti jprasty renginiy tretiesiems asmenims (ar dalyvauti
tokiuose treCiyjy asmeny renginiuose), taciau visais atvejais turi biiti jvertinama, ar dovany teikimas bei
tokio pobiidzio renginiai yra priimtini ir pateisinami, taip pat ko i$ tikryjy jais yra siekiama.



I11. POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

7. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uZz Sios Politikos nuostaty jgyvendinima.

8. Bendrovés vadovaujantis darbuotojas savo elgesiu formuoja Politikoje numatyty elgesio
standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla bty vykdoma tinkamai
jgyvendinant Sios Politikos nuostatas.

9. Bendrovés darbuotojas turi teis¢, o Bendrové sukuria jam galimybes, anonimiskai pranesti
apie jtariamus kySininkavimo ir korupcijos veiksmus, bandymus juos atlikti, arba apie jtariamus ar
faktinius Sios Politikos pazeidimus, taip pat apie Imonés vidaus tvarkose nustatyty reikalavimy
pazeidimus.

Darbuotojo anonimiskumas garantuojamas taip siekiant ji apsaugoti nuo galimy neigiamy
pasekmiy.

10. Bendrové uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai biity tinkamai iSnagrinéti, o juos
nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys. Nustacius bet kokias galimas korupcijos apraiskas ar
korupcinio pobiidzio pazeidimus Bendrovéje, gali biiti sudaryta komisija Sioms apraiSkoms ir
pazeidimams iStirti, jvertinti ir sprendimams priimti.

11. Nustacius Politikos nuostaty neatitinkancius ar korupcijos pozymiy turin¢ius veiksmus,
nedelsiant imamasi drausminamyjy priemoniy, jskaitant nusalinimg nuo einamy pareigy ar funkcijy
vykdymo, atSaukimg i§ pareigy, atleidimg i§ darbo arba darbo sutarties nutraukima.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Bendrovés darbuotojai privalo biiti nustatyta tvarka supazindinti su Sia Politika ir
jsipareigoti laikytis jos nuostaty.

13. Politika tvirtinama, pildoma, ir (ar) kei¢iama Bendrovés direktoriaus jsakymu.
14.Korupcijos prevencijos politika skelbiama Bendrovés interneto tinklalapyje adresu:

www.svencioniusvara.lt



http://www.svencioniusvara.lt/

